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Ausbildung auf dem Weg
zux Perfektion

eben einer fachlich fundierten Aus-

bildung spielen personliche und
soziale Kompetenzen im Berufsleben
eine tragende Rolle. Homag setzt dies
konsequent mit dem . Teacher-Pro-
gramm” um und baut dabei auf ein
eigens konzipiertes Schulungskonzept

fiir Ausbildungsbeauftragte - von der

[HK zertifiziert. Homag investiert damit
neben neuen Ausbildungsmaschinen
und einem tollen Ausbildungsumfeld
ganz gezielt in die Qualifizierung des
gesamten Ausbildungspersonals.

Wie lebe ich meinen Auszubildenden
Werte wie Partnerschaft und Teamgeist
vor? Wie vermittle ich meinen Auszu-
bildenden den Spirit des Unternechmens?

Was tue ich in Krisensituationen? Auf

solche und weitere Fragen erhielten 43
Ausbildungsbeauftragte aus verschie-
densten Abteilungen der Homag GmbH
in den letzten Monaten eine Antwort.
In zehn Modulen genannten
~Teacher-Programms” erarbeiteten sich
zum Teil in Work-

des so

die Teilnehmer -

shops -

~
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alles zum Thema ,Soft-Skills®. Immer
lag der Fokus auf der Schulung im
Bereich der personlichen und sozialen
Kompetenz der Ausbildungsbeauftrag-
ten, die neben ihrem Hauptberuf in der
Homag fiir die Betreuung von Auszu-
bildenden, Praktikanten und DH-Stu-
denten zustindig sind. Doch auch neue
Lernmethoden waren Teil des Zertifi-
katsprogramms. So liegt der Schwer-
punkt in der modernen Ausbildung cher
im ,Coachen statt im Unterweisen®.
Durchgefiihrt wurde die Schulung von
Axel Germek.

Seit vielen Jahren steht er als exter-
ner Trainer in enger Verbindung zu
Homag - so sind ihm die Strukturen
und die Philosophie bestens bekannt.

Investition in
Multiplikatoren
.Die Mischung aus fachlicher und
personlicher Kompetenz macht maf-
geblich den Erfolg im Beruf, aber auch
im Leben aus.” Dies be-
Michael Stotz,
Geschifts-

tonte
Homag
fiihrer fiir Finanzen,
IT und Personal in
seiner Rede zum
Abschluss des
Programms in

der vergan-

(Hom

Ute Hertkorn-Ott (Mitte) nact
Trainer), Steffen Stippl (Leitung
Leiter der IHK-Geschiftsst

¢

genen Woche. |, Bei die
Ausbildung tber fachliche Kompetenz
weit hinaus. Wir wollen unseren Aus-

zubildenden den Wert der Partnerschaft

Homag geht

vermitteln und unsere Philosophie vor-
leben. Unsere Auszubildenden und DH-
Studierenden sind die Mitarbeiter der
Zukunft! Aus Grund
Investition in dieses Programm fiir uns

diesem war die
absolut wichtig und lohnenswert.”

Steffen Stippl, Leiter der technischen
Ausbildung bei Homag erlduterte, dass
JInvestition in Bildungspersonal gleich-
zeitig Investition in Multiplikatoren®
bedeute. .Wir missen unseren Auszu-
bildenden das vorleben, was wir von
ihnen erwarten und ihnen mit auf den
Weg geben mochten.”

Extrem wichtig fiir die Ausbildung
ist die Unterstiitzung des
Managements. Aus dem Grund bedank-
te sich Stippl explizit bei den beteilig-
ten Geschiftsfithrern fiir den Support
auf allen Ebenen. ,Ausbildung muss

gesamiten

immer Chefsache sein!®

Gute Ausbildung zieht
Talente an

Jeder ,Teacher® des Programmes
erhielt am Ende ein Weiterbildungszer-
tifikat. Bei der festlichen Uberreichung
der Auszeichnungen an die Teilnehmer

betonte auch Marc Dahl, Leiter der IHK-
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Der frischgebackene ,Homag Teacher" Daiana Zauner
bei der Zertifikatsiibergabe durch Michael Stotz
(rechts) und Marc Dahl, Leiter der IHK-Geschaftsstelle
Nagold (Mitte)

Geschiiftsstelle Nagold, dass .eine gute
Ausbildung Talente anzieht.” Homag
sei hier auf dem richtigen Weg. . Talente
werden heute immer seltener - durch
eine fachlich und sozial kompetente
Ausbildung schafft Homag einen gro-
Ben Anreiz, in diesem Unternehmen ins
Berufsleben zu starten®, erginzte Dahl.

Stillstand ist Riickschritt

Durch zahlreiche, in den letzten Jahren
durchgefiihrte, Aktivititen wie beispiels-
weise dem Aufbau eines Ausbildungs
Zentrums, engen Kooperationen mit
Schulen und Investitionen in Ausbil-
dungsmaschinen, erhielt die Ausbildung
bei Homag ein komplett neues Gesicht.
Die Optimierung der Inhalte und
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Methoden und die stindige Steigerung
der Qualitiit sind ein laufender Prozess,
der den Homag-Nachwuchs hervorra-
gend auf die Anforderungen im spite-
ren Berufsleben vorbereitet.
Bereits heute bietet Homag
Auszubildenden eine zukunftsfihige,
leistungsorientierte und innovative
Gesamtausbildung - doch wie heiBit es
so schon: ,Stillstand ist Ruckschritt!”
Das ,Teacher Programm® ist ein weiterer
Schritt, der es dem Schopflocher Unter-
nehmen ermoglicht, zu den exzellenten
Ausbildungsunternehmen im Landkreis
und dariiber hinaus zu gehoren.
Steffen Stippl
Leitung Technische Ausbildung Homag

den

Unsere Auszubildenden kénnen nur so gut sein,
wie wir Sie ausbilden!

Interview mit Ute Hertkorn-Ott, Mitarbeiterin im

IHK Magazin: Frau Hertkorn-Ott, Sie
haben bereits selbst eine Ausbildung
bei Homag absolviert. Das ist allerdings
schon iiber 20 Jahre her. Heute gehoren
Sie zu den Ausbildungsbeauftragten der
Homag GmbH. Was ist die groBte
Verinderung, die Sie heute in der Aus-
bildung zu frither feststellen?

Ute Hertkorn-Ott: ,Als Erstes fillt
mir der Ausbau unseres Ausbildungs-
Zentrums und die Neuorganisation des
kompletten Themas ,Ausbildung® ein.
Die Struktur unserer Ausbildung hat
im Vergleich zu frither ein komplett
neues und modernes Gesicht erhalten.
Besonders zielfiihrend finde ich die
Netzwerkbildung zwischen dem ge-
werblichen und dem kaufménnischen
Bereich. Die ,gewachsenen® Unterschie-
de aus der Vergangenheit wurden spiir-
bar abgebaut und so die Basis fiir echte
Teamarbeit geschaffen. Die groBte Ver-
dnderung jedoch betrifft die Art, wie

wir unser Wissen vermitteln. ,Coachen
statt unterweisen” heiBt die Devise!”

IM: Was hat Sie dazu motiviert am
Teacher-Programm teilzunehmen?

Hertkorn-0tt: ,Als Ausbildungsbeauf-
tragte miissen wir jeden Tag den Spagat
zwischen unserer fachlichen Arbeit im
Alltag und der Betreuung der Auszu-
bildenden bewiltigen. Diese Doppelver-
antwortung gestaltet sich oft schwie-
rig, da auch unsere Arbeitszeit begrenzt
ist. Im Endeffekt macht sich die Zeit,
die wir in jeden einzelnen Azubi inves-
tieren aber um ein Vielfaches bezahlt,
wenn wir am Ende der Ausbildungs
motivierte, engagierte und innovative
Mitarbeiter erhalten. Mein Ziel ist es, in
den Azubis die Begeisterung fiir unsere
Arbeit zu wecken und ihnen zu demon-
strieren, was uns bewegt, jeden Tag
motiviert unsere Aufgaben anzupacken
und dass es die richtige Entscheidung
war, die Homag GmbH als ausbilden-

Einkauf bei Homag

den Betrieb zu wihlen. Und ich glaube
mit der Teilnahme am Teacher-Pro-
gramm haben wir einen weiteren guten
Schritt in diese Richtung getan.”

IM: Wie beurteilen Sie die Inhalte des
Teacher-Programms?

Hertkorn-0tt: ,Unsere Auszubildenden
sind die Zukunft unseres Unternehmens
und benotigen unsere uneingeschrink-
te Aufmerksamkeit und Unterstiitzung.
Sie konnen nur so gut sein, wie wir sie
ausbilden. Eines unserer obersten Ziele
muss es sein, ihnen neben fachlichem
Wissen auch unsere Werte zu vermit-
teln. Genauso wichtig ist es aber, die
Neugierde und das Interesse an unse-
rem Unternchmen zu wecken und die
Auszubildenden zu motivieren, kreativ
und aufgeschlossen zu arbeiten. Hier
haben wir niitzliche Werkzeuge ken-
nengelernt, die unsere Azubis fordern
und fordern. Diese werden wir jetzt
anwenden!”
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