Ausgebuchtes Marmorwer

Sichtlich zufrieden swaren Mar-
marwerk-Verein und Trainer Axel
Germek (proTRAIN AG) mit dem
DISG-Training  unter der Uher-
schrift | Persénlichkeit ennwickeln
— wernlinftig miteinander umge-
hen® am vergangenen Samstag,
das Germek in Kooperation mit
der Akademie im Marmorwerk an-
peboten hatte, Zwilf Lernwillige
erfuhren wihrend des achtstiindi-
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gen Kuorses, was hinter den vier
Buchstaben DISG"  (dominant,
initiativ, stetip und gewissenhaft }
steht und wie das Modell Tunktio-
niert. Bei DISG geht es darum, dass
die Ligenschaften von Menschen in
vier verschicdene Bereiche einge-
teilt werden, ‘anhand derer man
sich, seing eigenen  Stirken und
Schwiichen, leichter ginschiitzen
lernt. Durch dieses Bewusstmachen

k-Training

wird der Grundstein gelegt, elgene
Eigenschaften und die anderer ak-
zeptieren wu kénnen, wodurch die
Zusammenarbeit  mil  anderen
leichter fill. Neben der Brkldning
des Modells und dessen Umsetzung
in Alltagssituationen, schatten die
Teilnehmer auch sich selbst ein
und iihten in Gruppenarbeiten die
Anwendung des Instruments im
Alltag. Textund Bild: man



