, Beraten, trainieren, entwickeln

Axel Germek, einst von Schuler & Partner angeworben, hat sich als Unternehmensherater etabliert

“Iyp? Siod Sie in Threm Berul
dominant, inithativ, stetdg oder
powlssenhaf? Sind Sie cher anlge-
Iep- oeder anehir  menschenorien
tiert? Dhefeniv oder offiensivi - CHes
Ist elng Klelne Auswahl an Fragested
Turggon ol deres Feld der Perstinlich.
keitsentwicklung,  Mittels  solcher
Eateporien versucht ein Personal
trminer Strukluren upd Reaktons.
muster innerhalb einer Groppe of-
feneulegen, mit dem Ziel, den Um
gang untoreinender zu verbessem
Worim  kann MUOller mit Maier
nichit Wedl Mller eln 1 wod Males
ein G-Typ istf
Andlens Froge: Wie wird nes einem
Holzingenieur vin Personaltroloes !
Axel Germek, eine Mischung ses 1-
ud S-Typ, hat sich im Sommer
2001 selbswifindip pemacks wund die
Flrma proTRAIN AG, gegrilndet. fu-
vur hatte er, abpeschen von elnes
kurzzeitigen Unterbrechung, 15 Jah-
e lang in der Holebranche zu tun
Germek hat in Rosenheim Holrech-
nlk studiert und in Minchen Wi
schaftsingenieurswesen, er war finf
Jahr lang Junior-Consultant bei ei-
ner Unternchmensheratung in Ho-
senheim und bekam 1993 van Scho-

UNTERTALHEIM (jo). Verheiratet, drei Kinder, Osterreicher™ — der
Mann hat Humor, und er setzt thn olfensiv ein. Axel Germek, 40,
ist freier Personaltrainer und Untemehmensberater Er gibt Semi-
nare for das obere und mittlere Management in Sozial- und Me-
thodenkompeatenz, leitet an in Féhrungsstil und Teamarbeit, bildet
Teamleiter aus und Projektiefter fort, berdt in Sachen Personalent-
wicklung. 15t Ostesreicher, redet bayerisch mit Alkzent.

ler & Pastner, Plalrgrafenwediler, das
Angebot, als Beruter den Betrieb (i
die 1S0-Norm 2000 w1 qualifizieren

Schuler & Partner, elne Tochterge-
wellsehaft der Homag AG Schopl-
loch, toipt mitderwelle den Tiel
Schuler Business Consultants und
et Systembaus der Lignum Techno-
bopie ALy, i Ghrigen Weltmarkoiiih-
rer fiir Cansul-
ting wnd Soft
ware. 1599 hat
Berater Germek
die Business Aca-
demy mithegriin-
det - das erste
Forthildungsinstitut - in “der Hole-
und Mabelbranche.

Axel Germek ist ein typischer Self-
mademan. Einen Trainerschein har

EXISTENZGRUNDUNG

er nicht. Braucht er auch nlcht Sie
mizsen mit Menschen umgehen
kiinnen, ein Geflihl filr Pwischento-
ne haben, wnd Sie milssen die Spra-
che der Leute sprechen.”

In den acht jahren, die er (s
Schuler arbeitete, baute er sich ef-
nen Kundenatamm auf; er hieft Var-
trdge, bekam per Mundpropagands
neue Aufirige
und halt minlec-
weile an Hoch-
setwilen in
Deutschland und
Osterreich Semi-
nare filr Perstn-
lichkeitsenrwickiung

Die Branche der freien Rerater
und Trainer ist eine windige; halb-
zeidens Anbieter kaschieren inhsalt-

liche Substenzlostgkeit gerne mit io-
novativ - klingenden  Anglizismen.
Axel Germek, obgchon auch er micht
vergichien muchie aul ein human
resaurces development als Shopan in
selnem Finnennamen, setzt auf Cf-
fentieit und Barhelt in dee Spracke:
Jlch trete nicht als Gum auf, Teh ro-
il par, woriiber ich Besclieid wel."

Firmen nelgen daey, eloen Ber:
tet als Feuertoekrmann zo holen,
Persopaltrnning fretfich st niclt i
vin, wwel Semneren abgehandely
Coaching bedeuret, dass der Tralner
pin biy deel-Jabe lang Lo Datenmel-
men bleiht, Tenmloiter aushildet, sn
Mevtngs ellnimme, digse mode-
riert. L lch bringe dos Handwerks-
zeug mit und leite an, en we banur-
zony. Dy Ael 5t es, aus eloner Zusin-
mengewiirfelten Gruppe ein Team
2u machen, In elner erfolgrelchen
FuBballmannschalt  kepnt  jeder
seine Posivion; der Einzelne weili,
dass er ohne seln Team wendg aus-
richren kann.”

Die Zahl der Unrernelhumnen ist
hepronzt, dic Dereltschaft der Ge-
schifisleitung, in Krisenzeiten
Geld susrupeben Tir Trainingspro-
gramme ebensn. Alin muss Axel

Unternchmensberater fxel Germek,

Germek slch immer wicder etwas
Mewes pinfallan lassen, und es ist
sehon erstaunlich, whie or das
machet, Uneter dem Kirzel PErer
versueht eceur Zelt ein Netzwerk
aus mittleren und kleineren Unter-
nehmen aufzubaven, Die Firmen
sollen sich wum Anfbou siner pro-
fessinnellen  Personalentwicklung
ausiprmmentun ekl den freien Be-
rBlEr pEMEinsam engagiersn nod
sich die Kosten tetlen, Germoeks

fild: Kuball

JNiele Kelne und mitdere Betriebe
ké#nnen sich einen Beroter so dber-
Liaupt erst Tejsten,”

b das Klappt Im Schwabiscien,
wo das einzelginpenische Tahlermum
und das Konkurrenedenken ausge-
pripr sind? Der Rerater Axef Germck
ver(ipt als pebirtiger Milnchiner und
Pass-Uisterreicher Gber einen Bomnus,
Man hiber thn schon pernaeden. Tar-
fffner nennt man das nicht nur in
dieser Branche.



